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  :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

اطلاعاتی سلامت و  یازهاین ینظر یمبان ، اطلاعاتی یو رفتار ها اطلاعاتی یازهاین ینظر یآشنا ساختن دانشجو با مبان

رفتار  شناخت زمیمکان ،یرسم ریغ و یرسم اطلاعاتی یرفتارها اطلاعاتی سلامت و بالینی،  یو رفتار ها بالینی

  نهیزم نیو انواع مدلها در ا یپزشک اطلاعاتانواع کاربران  اطلاعاتی

 

 

 

 

 

 یاطلاعات یازهایو ن یابیاطلاع  یرفتارها راهنمای  واحد درسی 

 عذرا دائی دکتر -وحیده زارع  دکتر: / مدرسین مدرس
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

درصد اهداف آموزشی بر اساس آخرین نسخخه کوریوووخوم مربو خه نوشخته شخوند و       08توصیه می شود حداقل 
 ی و سایووموتور نیز باشند. دربرگیرنده اهداف دانشی ، نگرش

 

 نیاز اطلاعاتی سلامت و رفتار اطلاع یابی سلامت را بشناسد. .1

های رفتار اطلاع یابی سلامت آشنا گردد و تفاوت مدل های رفتار اطلاع یابی سلامت را تبیین با انواع مدل .2

 کند.

 عوامل موثر بر مدل های اطلاع یابی سلامت را تشریح نماید. .3

 بالینی و انواع آن را بیان کند. نیاز اطلاعاتی  .4

های آن آشنا گردد. تفاوت مدل های رفتار اطلاع یابی بالینی را تبیین با رفتار اطلاع یابی بالینی و انواع مدل .5

 کند.

 عوامل فردی، سازمانی، فنی و اجتماعی موثر بر رفتار اطلاع یابی بالینی را تشریح نماید. .6

 .را بیان کند مدل های رفتاری عمل مبتنی برشواهد .7

 .مدل رفتار اطلاعاتی مبتنی بر نیاز اطلاعاتی بیمار را تشریح نماید .8
 

 

 

 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 روشها ، تونیک ها و یا مدوهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. 

بتنی مو و یسنار ،گروه کوچک س دری،بحث، تدر کلاس وارونه، مشارکتیس بصورت ترکیبی از سخنرانی، یروش تدر

 د بودخواهبرپروژه 

                      

 

نحوه ارزیابی در  ول ترم و آزمون پایان ترم لازم است با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره به تفویک هر 
انجام کار گروهی یک از بخش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تولیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، 

 و کوئیز ها  و ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مشخص شود. 

ارزیابی بوسیله مشارکت فعال در کلاس، ارائه تکالیف به موقع و کامل، مشارکت در ارائه، ارائه در کنفرانس یاا نوشاتن   

 مقاله، امتحان میان ترم و امتحان نهایی

لسه را نتوانند تا جلسه بعد تحویل دهند نباید در جلسه بعدی حاضر شوند. هار  تبصره: دانشجویانی که تکالیف یک ج

 جلسه یکبار برگزار می شود. بیش از سه جلسه غیبت موجب محرومیت از امتحان میشود.

 

 

 بر اساس کوریووووم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 های آموزشی مصوب  بق آئین نامهتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

 

 رح شوند باید ویست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطاوعخه  منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها 
 بیشتر دانشجویان به آنها معرفی شوند ، ویست آنها باید بطور جداگانه در ادامه ویست شود. 

1. Harter SP. Scientific inquiry: a model for online searching. Journal of the American Society for 

Information Science. 1891;53(2):111-7. 2.  
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ری دانشخجویان بخه آنهخا    از این منابع نمی توان سوال آزمون  رح کرد. این منابع صرفا به منظور تعمیخق یخادگی  
 معرفی می شوند. 

 

1. 1. …………… Systematic Review in health care: a practical guide, 2111 

2.  2. Nation Library of Medicine. How to be an expert searcher. latest edition 

 

 

 

 

 

 

اه/ سایر دانشگاهها در  ول ترم معرفی فرصتهای احتماوی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگ
 برای یادگیری بیشتر شامل ویست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

 رفتار اطلاعاتی و اطلاع یابیها، کنفرانس ها و وبینارهای مرتبط با حوزه  کلابشرکت فعال در ژورنال  -

 

 

 

 : ل و ....() تلفن ، ایمیدوره / مدرسین مدرس 
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  64131775465: شماره تماس -

- vgavgani@gmail.com  

 دکتر عذرا دائی -

- azradaei@gmail.com: Email 
  64131775464شماره تماس:  -
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